
議案第  号 

 

 

 

 

   令和５年度虻田郡倶知安町国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）    

 

 

 

 令和５年度虻田郡倶知安町の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は次に定

めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ534千円を追加し、歳入歳出予算の総

額を歳入歳出それぞれ494,785千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

予算の金額は「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

   令和５年１２月  日提出 

 

                   倶知安町長  文 字 一 志 
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第
１
表
　
歳
入
歳
出
予
算
補
正

歳
入

(
単
位
:
千
円
)

款
項

　
　
計
　
　

補
正

額
補
正
前
の
額

歳
入

合
計

　
４
.
繰
入
金

１
７
５
，
９
９
８

△
２
，
９
７
７

１
７
３
，
０
２
１

　
１
.
繰
入
金

１
７
５
，
９
９
８

△
２
，
９
７
７

１
７
３
，
０
２
１

　
５
.
繰
越
金

１
６
，
０
０
０

３
，
３
５
７

１
９
，
３
５
７

　
１
.
繰
越
金

１
６
，
０
０
０

３
，
３
５
７

１
９
，
３
５
７

　
６
.
諸
収
入

９
，
８
９
７

１
５
４

１
０
，
０
５
１

　
４
.
雑
入

１
１
５
４

１
５
５

４
９
４
，
２
５
１

５
３
４

４
９
４
，
７
８
５

歳
出

(
単
位
:
千
円
)

款
項

　
　
計
　
　

補
正

額
補
正
前
の
額

歳
出

合
計

　
１
.
総
務
費

４
７
６
，
５
４
９

５
３
４

４
７
７
，
０
８
３

　
１
.
総
務
管
理
費

４
７
３
，
８
４
９

５
３
４

４
７
４
，
３
８
３

４
９
４
，
２
５
１

５
３
４

４
９
４
，
７
８
５
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歳
入
歳
出
予
算
事
項
別
明
細
書

１
　
総
　
括

歳
　
入

(
単
位
:
千
円
)

款
　

計
　

補
正

額
補
正
前
の
額

　
４
.

　
５
.

　
６
.

繰
入
金

繰
越
金

諸
収
入

１
７
５
，
９
９
８

１
６
，
０
０
０

９
，
８
９
７

４
９
４
，
２
５
１

△
２
，
９
７
７

３
，
３
５
７

１
５
４

５
３
４

１
７
３
，
０
２
１

１
９
，
３
５
７

１
０
，
０
５
１

４
９
４
，
７
８
５

歳
入

合
計

歳
　
出

款

(
単
位
:
千
円
)

国
道
支
出
金

　
計
　

補
正
額

補
正
前
の
額

補
正
額
の
財
源
内
訳

　
１
.
総
務
費

4
7
6
,
5
4
9

4
9
4
,
2
5
1

5
3
4

5
3
4

4
7
7
,
0
8
3

4
9
4
,
7
8
5

0
0

△
2
,
8
2
3

△
2
,
8
2
3

3
,
3
5
7

3
,
3
5
7

歳
出

合
計

そ
の
他

特
定

財
源

一
般
財
源

地
方
債
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２
　
歳
　
入

　
４
 
款
 
繰
入
金
 
 
 
 
  
 
 
1
7
3,
0
2
1
 

　
１
 
項
 
繰
入
金

　
５
 
款
 
繰
越
金
 
 
 
 
  
 
 
1
9
,3
5
7
 

　
１
 
項
 
繰
越
金

 
節
 

 
節
 

（
単
位
：
千
円
）

（
単
位
：
千
円
）

 
目
 

計

 
目
 

計

補
正
前
の
額

補
正
前
の
額

 
補
 
正
 
額
 

 
補
 
正
 
額
 

 
計
 

 
計
 

 
区
 
 
 
分
 

 
区
 
 
 
分
 

 
金
 
 
額
 

 
金
 
 
額
 

説
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
明

説
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
明

 
1
 

 
1
 

一
般
会
計
繰
入
金

繰
越
金

1
5
8
,
9
9
8

1
7
5
,
9
9
8

1
6
,
0
0
0

1
6
,
0
0
0

△
2
,
9
7
7

△
2
,
9
7
7

3
,
3
5
7

3
,
3
5
7

1
5
6
,
0
2
1

1
7
3
,
0
2
1

1
9
,
3
5
7

1
9
,
3
5
7

 
1
 

 
2
 

 
3
 

 
1
 

保
険
基
盤
安
定
繰
入
金
（

保
険
税
軽
減
分
）

未
就
学
児
均
等
割
保
険
料

繰
入
金

そ
の
他
一
般
会
計
繰
入
金

繰
越
金

△
4
,
9
8
7

△
1
9
4

2
,
2
0
4

3
,
3
5
7

保
険
基
盤
安
定
繰
入
金
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
△
4
,
9
8
7

　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

未
就
学
児
均
等
割
保
険
料
繰
入
金
 
 
 
 
 
 
 
 
 
△
1
9
4

　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

人
件
費
相
当
分
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
 
 
 
 
 
3
8
0

財
政
安
定
化
支
援
事
業
分
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1
,
8
2
4

　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

前
年
度
繰
越
金
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3
,
3
5
7
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６
 
款
 
諸
収
入
 
 
 
 
  
 
 
1
0
,0
5
1
 

　
４
 
項
 
雑
入

 
6
 
 
諸
収
入
 
（
 
4
 
 
雑
入
）

（
単
位
：
千
円
）

 
節
 

 
目
 

計

補
正
前
の
額
 
補
 
正
 
額
 

 
計
 

 
区
 
 
 
分
 

 
金
 
 
額
 

説
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
明

 
1
 
雑
入

1 1

1
5
4

1
5
4

1
5
5

1
5
5

 
1
 
雑
入

1
5
4
特
別
調
整
交
付
金
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1
5
4
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３
　
歳
　
出

　
１
 
款
 
総
務
費
 
 
 
 
  
 
 
 
 
　
4
7
7
,
08
3

　
１
 
項
 
総
務
管
理
費

（
単
位
：
千
円
）

 
(
他
)
 
そ
の
他
一
般
会
計
繰
入
金
人
件
費
 

 
 
 
 
 
 
相
当
分
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3
8
0

 
(
他
)
 
特
別
調
整
交
付
金
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1
5
4

 
(
他
)
 
保
険
基
盤
安
定
繰
入
金
 
 
△
4
,
9
8
7

 
(
他
)
 
未
就
学
児
均
等
割
保
険
料
繰
入
金
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
△
1
9
4

 
(
他
)
 
そ
の
他
一
般
会
計
繰
入
金
財
政
安
 

 
 
 
 
 
 
定
化
支
援
事
業
分
 
 
 
 
 
 
 
 
1
,
8
2
4

 
1
.
 
総
務
費
 
（
 
1
.
 
総
務
管
理
費
）

 
補
正
予
算
額
の
財
源
内
訳
 
 

節
 

 
特
定
財
源
 

 
目
 

 
計
 

補
正
前
の
額

 
 
 
補
正
額
 

 
 
 
計
 

国
道
支
出
金
 
地
方
債
 
 
そ
の
他
 
 
一
般
財
源
 
 
区
分
 
 
金
額
 
 

説
明

 

 
1
.

 
2
.

一
般
管
理

費
 
 
 
 
 
 

広
域
連
合

負
担
金
 
 

2
6
,
7
4
7

4
4
7
,
1
0
2

4
7
3
,
8
4
9

5
3
4 0

5
3
4

2
7
,
2
8
1

4
4
7
,
1
0
2

4
7
4
,
3
8
3

0
0

5
3
4

△
3
,
3
5
7

△
2
,
8
2
3

3
,
3
5
7

3
,
3
5
7

 
2
.

 
3
.

 
4
.

1
8
.

給
料
 
 
 
 

職
員
手
当

等
 
 
 
 
 
 

共
済
費
 
 

負
担
金
・

補
助
及
び

交
付
金
 
 

3
2
3

△
2
1
6

2
7
3

1
5
4

○
職
員
人
件
費
分
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3
8
0

0
2
給
料
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3
2
3

 
 
給
料
　
　
　
　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3
2
3

0
3
職
員
手
当
等
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
△
2
1
6

 
 
時
間
外
勤
務
手
当
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1
8

 
 
期
末
勤
勉
手
当
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1
9
7

 
 
退
職
手
当
組
合
負
担
金
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
△
4
3
1

0
4
共
済
費
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
7
3

 
 
共
済
組
合
負
担
金
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2
7
3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

○
国
保
係
分
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1
5
4

1
8
負
担
金
・
補
助
及
び
交
付
金
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1
5
4

 
 
連
携
国
保
標
準
シ
ス
テ
ム
制
度
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
改
正
対
応
費
用
負
担
金
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1
5
4

　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

財
源
更
正
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（
１

）
 
 
総

 
 
 
 
 
 
括

人
千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

補
正

後
6

3
,
9
6
8

1
0
,
3
5
7

7
,
1
4
5

2
1
,
4
7
0

4
,
0
9
7

2
5
,
5
6
7

補
正

前
6

3
,
9
6
8

1
0
,
0
3
4

7
,
3
6
1

2
1
,
3
6
3

3
,
8
2
4

2
5
,
1
8
7

比
較

3
2
3

△
 
2
1
6

1
0
7

2
7
3

3
8
0

扶
養

手
当

期
末

勤
勉

手
当

寒
冷

地
手

当
時
間
外
勤
務
手

当
管

理
職

手
当

住
居

手
当

通
勤

手
当

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

補
正

後
4
,
2
9
0

1
9
8

6
9
0

9
7
2

1
9
0

補
正

前
4
,
0
9
3

1
9
8

6
7
2

9
7
2

1
9
0

比
較

1
9
7

1
8

特
殊

勤
務

手
当

児
童

手
当

管
理

職
特

別
勤

退
職

手
当

組
合

計

千
円

千
円

務
手
当
  
 千

円
負
担
金
  

 
千

円
千
円

補
正

後
6
0

7
4
5

7
,
1
4
5

補
正

前
6
0

1
,
1
7
6

7
,
3
6
1

比
較

△
 
4
3
1

△
 
2
1
6

区
分

区
分

職
員

手
当

の
内

訳

給
  
 与

  
 費

  
 明

  
 細

  
  

書

１
  
一
  
般
  
職

給
  
  
 
  
  
 与

  
  
  
  
  
費

区
分

職
員

数
共

済
費

合
計

報
酬

給
料

職
員

手
当

計
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ア

 
 
会

計
年

度
任

用
職

員
以

外
の

職
員

人
千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

補
正

後
4

1
0
,
3
5
7

6
,
3
5
9

1
6
,
7
1
6

3
,
3
3
5

2
0
,
0
5
1

補
正

前
4

1
0
,
0
3
4

6
,
5
7
5

1
6
,
6
0
9

3
,
0
6
2

1
9
,
6
7
1

比
較

3
2
3

△
 
2
1
6

1
0
7

2
7
3

3
8
0

扶
養

手
当

期
末

勤
勉

手
当

寒
冷

地
手

当
時
間
外
勤
務
手

当
管

理
職

手
当

住
居

手
当

通
勤

手
当

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

補
正

後
3
,
5
0
4

1
9
8

6
9
0

9
7
2

1
9
0

補
正

前
3
,
3
0
7

1
9
8

6
7
2

9
7
2

1
9
0

比
較

1
9
7

1
8

特
殊

勤
務

手
当

児
童

手
当

管
理

職
特

別
勤

退
職

手
当

組
合

計

千
円

千
円

務
手
当
  
 千

円
負
担
金
  
 千

円
千
円

補
正

後
6
0

7
4
5

6
,
3
5
9

補
正

前
6
0

1
,
1
7
6

6
,
5
7
5

比
較

△
 
4
3
1

△
 
2
1
6

給
  
  
 
  
  
 与

  
  
  
  
  
費

区
分

職
員

数
共

済
費

区
分

区
分

職
員

手
当

の
内

訳

合
計

報
酬

給
料

職
員

手
当

計
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（
２

）
 
 
給

料
及

び
職

員
手

当
の

増
減

額
の

明
細

増
減
額 千

円
給
  
料

32
3
制
度
変
更
に
伴
う

増
減
分

32
3

32
3千

円

職
員
手
当

△
 2
16

制
度
変
更
に
伴
う
増
減
分

△
 2
16

期
末
勤
勉
手
当

19
7千

円

時
間
外
勤
務
手
当

18
千
円

退
職
手
当
組
合
負
担
金

△
 4
31
千
円

増
　
減
　
事
　
由
　
別
　
内
　
訳

千
円

区
　
分

説
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
明

備
　
　
　
　
考
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