
〈保護者の就労を例にした場合〉

こどもの年齢は？
（施設等を利用する年度の4月1日時点）

０～２歳

働き方は？

両親のどちらかのみ
働いている

両親とも働いている
またはひとり親家庭

６０時間未満

1ヶ月の就労時間は？

６０時間以上

保育施設の
利用要件に非該当

３号認定
くっちゃん保育所ぬくぬく

倶知安幼稚園
を利用できます

働き方は？

両親のどちらかのみ
働いている

1ヶ月の就労時間は？

６０時間未満 ６０時間以上

１号認定
倶知安幼稚園
藤幼稚園
めぐみ幼稚園
を利用できます

２号認定
倶知安幼稚園
藤幼稚園
めぐみ幼稚園
を利用できます

選択できます

両親とも働いている
またはひとり親家庭

３～５歳

土曜日勤務がなければ
1号認定がいいかも！
（預かり保育利用可能）



〈保護者の就労以外を例にした場合〉

こどもの年齢は？
（施設等を利用する年度の4月1日時点）

保護者の状況は？

両親のどちらかのみ
事由※に該当

両親とも事由※に該当
またはひとり親家庭

保育施設の
利用要件に非該当

３号認定
くっちゃん保育所ぬくぬく

倶知安幼稚園
を利用できます

０～２歳

両親とも事由※に該当
またはひとり親家庭

保護者の状況は？

１号認定
倶知安幼稚園
藤幼稚園
めぐみ幼稚園
を利用できます

２号認定
倶知安幼稚園
藤幼稚園
めぐみ幼稚園
を利用できます

選択できます

両親のどちらかのみ
事由※に該当

３～５歳

※事由…求職活動、妊娠・出産などの保育の必要性が認められるもの


