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　地方自治法第２４３条の３第１
項、倶知安町の財政事情説明書

の作成及び公表に関する条例に

基づき、平成２３年度１年間の町

財政の決算を報告します。

平成 年度２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３

実 質 収 支歳 出歳 入会 計 名

２億７４２６万円７２億３６７７万円７５億１１０３万円一 般 会 計

△２億６０１６万円１７億４４７９万円１４億８４６３万円特 別 会 計
△２億５９９７万円８億５１３０万円５億９１３３万円国 民 健 康 保 険

１４０万円１億３３６５万円１億３５０５万円後期高齢者医療

　０円３３９万円３３９万円介 護 保 険

△１６４万円７億３７８５万円７億３６２１万円公 共 下 水 道

５万円１４７３万円１４７８万円地 方 卸 売 市 場

０円３８７万円３８７万円公共用地先行取得

１４１０万円８９億８１５６万円８９億９５６６万円全 会 計

決算額区 分

１億１５９８万円建設改良費

５８４１万円
企 業 債
償 還 金

１億７４３９万円計

決算額区 分

２億４９７７万円水 道 料 金

２７４１万円他会計負担金

２６０３万円その他収益

３億３２１万円計（ａ）

決算額区 分

５６５３万円人 件 費

１億９１５万円減価償却費

３８３８万円維持管理費

４２３５万円支 払 利 息

３４２６万円そ の 他

２億８０６７万円計（ｂ）

決 算 額区 分

３４７万円工事負担金

９７７万円他会計負担金

１億６１１５万円
不 足 額
（補てん財源）

１億７４３９万円計

水道事業会計決算総括表
資本的収支（施設の建設・改良のための費用）収益的収支（水道水を各家庭に送るための費用）

支出（消費税込み）収入（消費税込み）支出（消費税除く）収入（消費税除く）

２２５４万円経常利益（ａ－ｂ）
注）人件費は非常勤職員分除く

 決算報告 
け っ さ ん ほ う こ く

まちの家計簿

平成２３年度決算額総括表

③やる気いっぱいのまち
・緊急雇用創出推進事業（事業費７２１１万円）
　 アンテナショップ運営委託や観光振興事業の委託事業を実施

②子どもが心身ともに健やかに育つまち
・小中学校の施設管理整備事業（事業費４１２３万円）
　 小中学校校舎等に係る修繕費や工事・設計委託事業を実施

・予防接種事業（事業費３３２８万円）
　 感染症や疾病予防に関するワクチン接種委託事業を実施

⑤安全に暮らせるまち
・住宅改修助成金事業（事業費２１９０万円）
　 住宅改修、バリアフリー改修実施者に対する補助を実施

・街路防犯灯設置事業（事業費１２０３万円）
　 街路防犯灯の設置・修繕、設置町内会への補助を実施

①一人ひとりを大切にするまち
・地域医療体制の整備事業（事業費２億１２９９万円）
　 救急医療体制の充実や常勤医師確保への対策事業を実施

２３ 年 度 の 主 な 事 業

　ここで挙げた数字は、一般会計、特別会計と水道事業会計の２３年度決算額で

す。一般、特別、水道事業会計の決算額は、監査委員による関係書類の審査を

経て町議会に提出し、９月定例町議会で、審議・認定されました。

　併せて、２４年度予算の上半期（４－９月）の執行状況、町人事行政の運営などの

状況もお知らせします。

④人と人とのつながりがあるまち
・プレミアム商品券発行事業（事業費９００万円）
　 商店街連合会発行プレミアム商品券事業への補助を実施

・社会教育施設・生涯教育施設整備事業（事業費２８１１万円）
　 公民館や体育館等の施設に関する修繕、改修事業を実施

⑦平成２２年度からの繰越し事業
・住民生活に光をそそぐ交付金事業（事業費２１８０万円）
　 学校図書、絵本館・図書室の図書等の購入を実施

・きめ細かな交付金事業（事業費４３９０万円）
　 町営住宅改善工事、南児童館外部改修工事などを実施

⑥次の世代に引き継げるまち
・ごみ処理運営事業（事業費２億７９９４万円）
　 一般ごみの受入れ、収集、分別、再利用などを実施

・除雪対策事業（事業費３億３３８３万円）
　 車歩道の除排雪、流雪溝の管理、私道除排雪に対する補助などを実施

・町道改良修繕及び橋りょう維持補修事業（事業費１億７５９３万円）
　 各町道の補修や歩道造成、橋梁長寿命化計画に関する設計を実施

・公営住宅建替・改修整備事業（事業費４４１９万円）
　 白樺団地建替・解体撤去、ひまわり団地１号棟改修などを実施
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町債
３億６５９０万円
（４．９％）

構成比(かっこ内は前年度）前年度比決 算 額区 分

４３．３％

（３７．１％）

２７．８％３．７％２０億８８０１万円町 税

自
主
財
源

３．１％２９７７．９％２億３４２３万円繰 入 金

４．５％２．２％３億４２４８万円繰 越 金

２．４％▲１．１％１億７１２４万円使 用 料 ・ 手 数 料

３．７％▲６．２％２億８６９３万円諸 収 入

１．０％８．１％７６５５万円分 担 金 ・ 負 担 金

０．７％▲５．５％５０６６万円財 産 収 入

０．１％１１．３％４２５万円寄 附 金

５６．７％

（６２．９％）

３５．２％▲２．０％２６億３７５３万円地 方 交 付 税

依

存

財

源

４．９％▲３９．５％３億６５９０万円町 債

７．６％▲４６．４％５億７４２１万円国 庫 支 出 金

４．６％９．１％３億４０８３万円道 支 出 金

２．３％▲１．６％１億７１０３万円地 方 消 費 税 交 付 金

１．４％▲２．６％１億０５４０万円地 方 譲 与 税

０．３％▲１９．２％２３４３万円地 方 特 例 交 付 金

０．２％▲１８．２％１７９４万円自 動 車 取 得 税 交 付 金

０.１％▲１８．１％５７４万円利 子 割 交 付 金

０.１％０．５％８４７万円ゴ ル フ 場 利 用 税 交 付 金

０.０％２．１％２９７万円交 通 安 全 対 策 交 付 金

０.０％９．０％１９４万円配 当 割 交 付 金

０.０％▲１２．１％５１万円株式等譲渡所得割交付金

０.０％▲１０．３％７８万円国 有 提 供 施 設 等
所 在 市 町 村 助 成 交 付 金

１００％▲６．１％７５億１１０３万円一般会計歳入合計

歳

入

　
歳
入
総
額
は
前
年
度
に
比

べ
約
６
％
、
約
４
億
８
千
万

円
の
減
と
な
り
ま
し
た
。

　
主
な
要
因
は
、
国
の
補
正

予
算
に
か
か
る
事
業
の
減
少
に

よ
り
、
事
業
に
対
す
る
補
助

金
（
交
付
金
）
が
減
少
し
た
こ

と
や
大
型
事
業
減
少
に
伴
い

最
低
限
の
町
債
に
留
め
た
こ
と

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　
歳
入
の
大
部
分
を
占
め
る

「
町
税
」
は
山
田
地
区
の
大
型

物
件
や
町
内
大
型
施
設
に
関

す
る
固
定
資
産
税
の
増
収
や

た
ば
こ
税
の
増
収
な
ど
で
、
約

７
千
４
百
万
円
の
増
と
な
り

ま
し
た
が
、「
地
方
交
付
税
」

は
約
５
千
４
百
万
円
減
と
な

り
ま
し
た
。

　
今
後
も
主
な
収
入
と
な
る

「
町
税
」
や
「
地
方
交
付
税
」
は

減
少
す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
る

た
め
、
よ
り
慎
重
な
財
政
運

営
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

歳入総額
７５億
１１０３万円

町
税
増
収
も
、
依
然
歳
入
確
保
は
厳
し
い
状
況

借
金
は
減
少
、
今
後
の
事
業
に
備
え
積
立
金
増

歳
入

歳
出

一 般 会 計

①自主財源＝自主的に

収入する財源を表しま

す。ここでは、町税、

繰入金、繰越金、使用

料・手数料、諸収入、

分担金・負担金、財産

収入、寄附金をいいま

す。

②依存財源＝国や道か

ら交付される財源を表

します。ここでは、主

に、地方交付税、国庫

支出金、道支出金、地

方譲与税などをいい、

町債も含まれます。

語句解説

町税
２０億８８０１万円
（２７．８％）

地方交付税
２６億３７５３万円
（３５．２％）

国庫支出金
５億７４２１万円
（７．６％）

自

主

財

源

依

存

財
源

諸収入
２億８６９３万円
（３．７％）

分担金及び負担金
７６５５万円
（１．０％）

使用料及び手数料
１億７１２４万円
（２．４％）

繰越金
３億４２４８万円
（４．５％）

その他
２億８９１４万円
（３．９％）

地方譲与税
１億０５４０万円
（１．４％）

その他交付金など
２億３２８１万円
（３．０％）

道支出金
３億４０８３万円
（４．６％）



-5-

繰出金
６億８９２３万円
（９．５％）

災害復旧災害復旧費費
２１０２１０５５万円万円
（（０．０．３３％％））

普通建設事業費
８億４７５１万円
（１１．７％）

町民一人当たり構 成 比前年度比決 算 額区 分

１０５，７１７円２２．０％１１．１％１５億９４３１万円民生費（高齢者、障がい者、子育てなど）

７５，６５２円１５．８％１２．２％１１億４０９１万円総 務 費（ 財 産 、戸 籍 、税 徴 収 な ど ）

７２，６３７円１５．１％▲１３．６％１０億９５４４万円土 木 費（ 道 路 、橋 梁 、河 川 な ど ）

５９，３０１円１２．４％▲６．３％８億９４３２万円公 債 費 （ 借 金 の 返 済 ）

５８，１４０円１２．１％▲４１．８％８億７６８１万円教 育 費（ 小 中 学 校 の 運 営 経 費 な ど ）

４９，７６９円１０．４％１５．６％７億５０５７万円衛生費（ごみ、環境衛生、各種健診など）

２３，８８９円５．０％１３．７％３億６０２７万円消 防 費 （ 消 防 ・ 救 急 な ど ）

１２，６０５円２．６％▲１０．７％１億９０１０万円農林水産費（ 農 業 、林 業 、畜 産 な ど ）

１２，１９６円２．５％４．６％１億８３９３万円商 工 費（ 観 光 、商 業 、企 業 振 興 な ど ）

６，８８５円１．４％２７．０％１億０３８３万円議 会 費（ 議 会 運 営 経 費 な ど ）

１，６７４円０．４％１．９％２５２５万円労 働 費 （ 雇 用 促 進 な ど ）

１，３９５円０.３％７８．５％２１０３万円災 害 復 旧 費（ 災 害 経 費 な ど ）

４７９，８６０円１００％▲５．５％７２億３６７７万円一 般 会 計 歳 出 合 計

　
歳
出
総
額
は
、
前
年
度
よ

り
も
約
５
・
５
％
、約
４
億
２

千
万
円
の
減
と
な
り
ま
し
た
。

　
建
設
事
業
で
は
、
引
き
続

き
北
７
条
東
通
歩
道
造
成
、

白
樺
団
地
建
替
な
ど
が
実
施

さ
れ
ま
し
た
が
、
国
の
補
正

予
算
に
係
る
事
業
の
減
少
や

倶
知
安
中
学
校
耐
震
改
修
事

業
の
完
了
な
ど
に
よ
り
、　２２

年
度
よ
り
約
８
億
５
千
万
円

の
減
と
な
り
ま
し
た
。
物
件

費
は
、
緊
急
雇
用
対
策
に
関

す
る
事
業
な
ど
で
、
約
３
千

６
０
０
万
円
の
増
、
扶
助
費

は
社
会
保
障
の
拡
大
に
よ
り

約
８
千
万
円
の
増
と
な
り
ま

し
た
。
維
持
補
修
費
は
、
例

年
以
上
の
豪
雪
の
影
響
に
よ

り
除
雪
業
務
費
用
が
増
加
し
、

約
４
千
５
０
０
万
円
の
増
、

積
立
金
は
今
後
予
想
さ
れ
る

大
型
事
業
に
備
え
、
財
産
健

全
化
基
金
な
ど
に
積
立
を
行

い
、
約
１
億
６
千
２
０
０
万

円
増
と
な
り
ま
し
た
。
借
金

返
済
に
あ
た
る
公
債
費
は
、

　
年
度
ま
で
に
実
施
し
た
低

２１金
利
へ
の
借
換
や
新
規
起
債

抑
制
な
ど
の
効
果
で
昨
年
よ

り
約
６
千
万
円
減
と
な
り
ま

し
た
。

 今
後
も
歳
出
の
節
減
に
努

め
ま
す
。

歳

出

歳出総額
７２億
３６７７万円

①扶助費＝生活保護法、児童

福祉法、老人福祉法などに基

づき、対象者の生活を維持す

るために支出されるものや、

町が単独で行う各種施策で支

出される福祉的経費をいいま

す。

②物件費＝町で事務を行うた

めに必要な経費や、公共施設

の光熱水費などの支払いのた

めの経費で、委託料や使用

料・賃借料なども含まれます。

③繰出金＝一般会計、特別会

計で、他の会計に支出するた

めの経費を表します。（特別

会計の種類は、２ページ「決算

額総括表」に掲載されている

７つの会計を表します）

語句解説

 決 算 報 告 
ま ち の 家 計 簿

平成 年度２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３

消

費

的

経
費

投資的
　経費

そ
の

他
経
費

人件費
１３億２９３４万円
（１８．４％）

維持補修費
３億７９７２万円
（５．２％）

公債費
８億９４３２万円
（１２．４％）

扶助費
６億９４２３万円
（９．６％）

補助費補助費等等
８８億億６６９６６９８８万円万円
（（１２．１２．００％％））

貸付金など
１５００万円
（０．２％）

積立金
４億３７１２万円
（６．０％）

物件費
１０億６２２７万円
（１４．７％）
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※１５～２３年度は決算額、２４年度は当初予算額（見込み）。１５～２４年度は「臨時財政対

策債」を含む。

臨時財政対策債：普通地方交付税の一部を地方債として借り入れるもので、１３年度

から特例として発行が認められました。倶知安町の場合（２３年度）、普通交付税２２億

３７１７万円に対し、臨時財政対策債３億３４７７万円の発行が許可されました。※実際に

発行した額は３億１６００万円

貯金と借金
１６６４万６０２６㎡土地

（前年度比１９９０９ｍ２増）

（公用・公共用地２３％、山林・原野など７７％）

１２万５８２４㎡建物

（前年度比１８３２ｍ２減）

（庁舎、総合体育館、公営住宅
な
ど１８６棟）

１７億７４３４万円基金（貯金）
日本銀行券

00101020

一万円

日本銀行券
00101020

一万円

日本銀行券
00101020

一万円

日本銀行券
00101020

一万円

日本銀行券
00101020

一万円

日本銀行券
00101020

一万円 （前年度比２億０６３０万円増）

町民一人当たりの借金＝８１万４００５円

町民一人当たりの貯金＝１１万７６５４円

倶知安町ふるさと応援寄附金の運用状況

金　 　 額件 数積 立 先

３，０１２，２２０円７件ふ る さ と 応 援 基 金
１，０４０，０００円３件社 会 福 祉 事 業 基 金
２００，０００円１件教 育 振 興 基 金
４，２５２，２２０円１１件（　合　計　）

　倶知安町ふるさと応援寄附は、まちづくりを応援しようとする人から

寄附金を募り、これを財源として各種事業を実施することを目的に、平

成２１年度に創設されました。２３年度にいただきました寄附金は、１１件、

計４，２５２，２２０円でした。

デーデータタで見で見るる財政財政
①実質赤字比率＝一般会計など税金を主な収入源とする会計の収支が、赤字なのか黒字なのかを見るものです。

赤字の場合、赤字額が倶知安町にとっての標準的な収入額に対しどのぐらいの割合なのかを表します。

（倶知安町は収支が黒字のためこの比率は算出されませんでした。）

②連結実質赤字比率＝倶知安町の全ての会計の収支（赤字・黒字）を合わせて、町のトータルとしての収支が赤

字か、黒字かを見るものです。

赤字の場合、赤字額が倶知安町にとっての標準的な収入額に対しどのぐらいの割合かを表します。

（倶知安町は収支が黒字のためこの割合は算出されませんでした。）

③実質公債比率＝年度内の払うお金の内、過去にした借金の返済に充てられた額がどの程度の大きさなのかを見

るものです。典型的な借金である地方債の返済に充てられた額に加え、債務負担行為に基づく支払いなど借金的

なものは全て含まれます。

（倶知安町は比率の高いほうから数えて　全道７２位/179市町村　　後志管内５位/２０市町村となっています。）

④将来負担比率＝町の借入金や将来支払いが見込まれる負債などの、現時点での程度を表したもので、将来の財

政の圧迫度を示しています。

⑤資金不足比率＝公営企業として実施している事業ごとに収支が赤字なのか黒字なのかを見るためのものです。

赤字の場合、赤字額の事業規模に対する割合をみます。

実質公債比率＝１３．６
※全道平均＝１１．７

※２２年度に比べ３．３ポイント改善

将来負担比率＝５８．６
※全道平均＝８７．２

※２２年度に比べ１４．４ポイント改善

※実質赤字比率、連結実質赤字比率、資金不足比
率については、算出されません。

※人口は平成２４年３月末現在の１万５０８１人を使用借金残高の内訳

0

20
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80

100

120

140

Ｈ１５ Ｈ１６ Ｈ１７ Ｈ１８ Ｈ１９ Ｈ２０ Ｈ２１

単位：億円

一般会計

特別会計

水道会計

７１．７

１１６．０

４３．４

７．４

Ｈ２２

対前年度増減２３年度末残高内 容

▲１億９１６２万円１１億２６４４万円道 路 ・ 公 園

▲１億１８６６万円１６億５０８８万円公 営 住 宅

▲５８４１万円８億００００万円上 水 道

▲７３７７万円５億０１４３万円小 ・ 中 学 校

▲１億３４９０万円４４億８９９０万円公 共 下 水 道

▲６億１５３３万円１２２億７６０１万円計

▲７２６４万円２億７３００万円農 業 ・ 林 業

▲６７１６万円２億０４０４万円美 術 館

▲１２６８万円２１４万円火葬場・清掃センター

＋１億１４５１万円３２億２８１８万円そ の 他

Ｈ２３

４４．９

６９．９

８．０

Ｈ２４

金額事業名 金額事業名 

１，２００，０００円羊蹄太鼓普及事業１，０２０，０００円倶知安町地域景観づくり
推進事業

２０，０００円雪対策事業５００，０００円ひらふスキー場５０周年記
念事業

１，２８０，１９２円小学校教材備品購入事業８６０，０００円クロスカントリースキー
購入事業

１，０００，０００円小川原脩作品購入事業１，２９０，０００円インフルエンザ予防接種
事業

７，９４０，１９２円合計
１００，０００円保育児童用備品購入事業

６７０，０００円中学校クラブ活動用楽器
購入事業

これまでいただいた寄附金のうち７,９４０,１９２円をさまざまな事業に有効活用させていただ

きました。
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前年度比▲１４５２万円３億８６０１万円２３年度収入額

２３年度国民健康保険税収入額

運営の柱

入湯税

２２６６万円
（１.１％）

固定資産税

９億９２３７万円
（４７.６％）

都市計画税

８２２３万円
（３.９％）

町たばこ税

１億６１７１万円
（７.７％）

軽自動車税

２３１８万円（１.１％）

町民町民税税

８８億億０５８０５８６６万円万円
（３８.（３８.６６％％））

町税総額

２０億８８０１万円
（国保税除く）

町 税 の 内 訳

執行率
Ｃ/Ａ

支出済額（Ｃ）
執行率
Ｂ /Ａ

収入済額（Ｂ）予 算 額（ Ａ ）会 計 名

３８．１％３０億３４２７万円４７．２％３７億５７４７万円７９億６７３８万円一 般 会 計

５８.９％５億１８５９万円３４.７％３億０５６２万円８億８０９４万円国 民 健 康 保 険 事 業
特

別

会

計

２９.３％４６８４万円３７.４％５９７２万円１億５９８６万円後 期 高 齢 者 医 療 事 業

２９.４％１１４万円３７．４％１４５万円３８８万円介 護 保 険 サ ー ビ ス 事 業

４３.２％２億７３０５万円４７.５％３億５５５６万円７億４９０５万円公 共 下 水 道 事 業

３０.１％１４７万円５６.６％２７６万円４８８万円地 方 卸 売 市 場 事 業

５０.３％１９０万円５０.３％１９０万円３７８万円公 共 用 地 先 行 取 得 事 業

１２．０％２８７万円２３９５万円収　入
資 本 的水

道

事
業
会
計

４８．１％７９４３万円１億６５００万円支　出

４８．６％１億４０５３万円２億８８９３万円収　入
収 益 的

２５.１％６９７９万円２億７８２５万円支　出

平成２４年度予算執行状況（４－９月）

執行率
Ｃ/Ａ

支出済額（Ｃ）
執行率
Ｂ /Ａ

収入済額（Ｂ）繰越予算額（Ａ）会 計 名

０％万円０％万円５１５万円一 般 会 計

平成２３年度からの繰越明許事業執行状況（上半期 ４－９月）

※繰越明許費：事業の性質など、何らかの事由によって、当該会計年度内に支出が終わらない見込みのあるものについて、限度額を定め、議会の議決を得て翌年度

に限り使用できる予算のこと。

決算額と地方交付税の推移

町税、国保税の収納率の推移

Ｈ１９ Ｈ２０ Ｈ２４Ｈ１４ Ｈ１５ Ｈ１６ Ｈ１７ Ｈ１８ Ｈ２１
０

２０

４０

６０

８０

１００

１２０
注）２４年度は当初予算額単位：億円

８５.１

３.４

２８

２２

 決 算 報 告 
ま ち の 家 計 簿

平成 年度２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３

60

80

100

Ｈ２０ Ｈ２１ Ｈ２３Ｈ１６ Ｈ１７ Ｈ１８ Ｈ１９

町税

国保税

９２.４
９４.９

７２．７

※グラフは、現年度分と滞納繰越分を合わせた収納率を掲載

Ｈ２２

特別交付税額

一般会計決算額

普通交付税額

７０．８

６３．３

Ｈ２２

９３.３

Ｈ２３

４.０
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人事行政の運営などの状況
「倶知安町人事行政の運営等の状況の公表に関する条
例」に基づき、町職員の前年度（平成２３年度）の給与、
勤務条件などの状況について公表します。

■平均給料・給与月額
　平均年齢（２３年４月１日現在）

技能労務職一般行政職

３２９，０３９円３２１，７０３円給 料

３６９，１７０円３５７，５８０円※給与

４８．７歳４２．３歳年 齢

※平均給与には諸手当をすべて含む

前年度比人件費率
　（Ｂ／Ａ）　

前 年 度 比人 件 費
　　（ Ｂ ）　 　

歳 出 総 額
　　 （ Ａ ）　 　

＋１．６９％１８．３７％
＋５２６３万円
＋４．１％　

１３億２９３４万円
（共済費負担など含む）

７２億３６７７万円

■人件費の状況（２３年度一般会計決算、特別職を含む）

支 給 額内 容

１６６０万円

○１１月から翌年３月の各月初日に在勤する職員に対して
　・世帯主（扶養親族あり）　月額２６,３８０円
　・世帯主（扶養親族なし）　月額１４,５８０円
　・非世帯主　　月額１０,３４０円

寒

冷

地

１２２６万円
○管理、監督の地位にある職員（主幹職以上）に対して
　・給料月額×部長職１１％、課長職８％、主幹職６％

管 理
職

５６万円

○管理職員が臨時、緊急の必要、その他の公務の運営
　の必要により、週休日か祝日、年末年始の休日など
　に勤務した場合
　・課長職：１回８千円
　・主幹職：１回６千円

管 理

職 員

特 別

勤 務

１８万円

○著しく危険、不快、不健康、困難な勤務、その他著
　しく特殊な勤務に従事し、給与上特別の考慮を必要
　とする職員に対して
　・税務手当（専ら町税の徴収事務に従事する職員）月額５千円
　・上記職員以外で町税の徴収などの事務に従事した
　　職員：日額５００円
　・感染症防疫業務手当：日額５００円
　・野犬捕獲業務手当：日額５００円
　・行旅病人取扱手当：１件５００円
　・行旅死亡人収容手当：１件千円
　・火葬業務手当：日額千円
　・家畜防疫業務手当：日額５００円
　・徴収手当（水道料金など）日額５００円
　・停水処分手当：日額８００円
　・緊急出動手当：１回６００～８００円

特

殊

勤

務

９７万円
○通勤距離が片道２ｋｍ以上の職員に対して
　・交通機関を利用している場合：運賃などの相当額
　・自動車などを使用している場合：２千円～２４,５００円

通

勤

支 給 額内 容

１９３１万円

○扶養親族のある職員に対して
　・配偶者：月額１３,０００円
　・その他：月額６，５００円／１人
　（配偶者なしの場合）
　・うち１人：月額１１，０００円
　・特定扶養：満１５～満２２歳の扶養親族がある場合は
　　　　　　　５千円加算

扶

養

１５６４万円
○住宅などを借り受け、月額１万２千円を超える家賃な
　どを支払っている職員に対して
　・借家など：家賃月額の１／２（上限２万７千円）

住

居

２７６０万円

○正規の勤務時間を超えて勤務することを命じられた
　職員に対して
　【勤務日】（原則１日３時間以内）
　・勤務１時間当たり給与額×１.２５（２２～５時は１.５）
　【週休日】（原則代休振り替え）
　・勤務１時間当たり給与額×１.３５（２２～５時は１.６）

時

間

外

勤

務

○祝日、年末年始の休日などに勤務することを命じられ
た職員に対して（原則、代休振り替えとする）
　・勤務１時間当たり給与額×１.３５（２２～５時は１.６）

休 日

勤 務

○正規の勤務時間として２２～５時の間に勤務する職員
に対して
　・勤務１時間当たり給与額×０.２５

夜 間

勤 務

１億

３８４５万円

○６月１日、１２月１日に在籍する職員に対して
　・ ６月期：基礎額×１．２２５カ月分
　・１２月期：基礎額×１．３２５カ月分（国家公務員比▲０．０５カ月分）

期

末

６７６４万円
○６月１日、１２月１日に在籍する職員に対して
　・ ６月期：基礎額×０．６７５カ月分
　・１２月期：基礎額×０．６７５カ月分

勤

勉

■手当制度

※「その他手当」に退職手当、児童手当は含まない、また給与費には共済費負担などは含まない

高 校 卒大 学 卒

１４０，１００円１７２，２００円※ 初 任 給
一 般 行 政 職

１４８，５００円１８４，２００円※２年後の給料

※かっこ内の額から特例で削減

■特別職・町議会議員の給料・報酬（月額）
議 員三 役

議 員副 議 長議 長教 育 長副 町 長町 長

１７３,０００円
（１７９,０００円）

２０７,０００円
（２１８,０００円）

２５５,０００円
（２６８,０００円）

５４０，０００円
（５５０,０００円）

５９０，０００円
（６００,０００円）

６８０，０００円
（７００,０００円）

給料・報酬

年間４．０月分（４．４０月分）年間３．８０月分（３．９５月分）期 末 手 当

■経験年数別の平均給料月額（一般行政職、２３年４月１日現在）
経験２０～２５年経験１５～２０年経験１０～１５年

３６１，８００円３１５，０００円２５１，３００円大 学 卒

３３２，６００円２６７，３００円２３０，２００円高 校 卒

１人当たり
給 与 費
（Ｂ／Ａ）

職 員 給 与 費職 員 数 （ Ａ ）

計　（Ｂ）そ の 他 手 当期末勤勉手当給 料採 用退 職

５６２万円８億５９１７万円８６０２万円１億８８７６万円５億８４３９万円７人６人１５３人一 般 行 政 職

５９８万円５３８６万円６６１万円１１７２万円３５５３万円０人０人９人技 能 労 務 職

４７２万円２３６０万円４９万円５６１万円１７５０万円０人０人５人給 食 従 事 員

５６１万円９億３６６３万円９３１２万円２億６０９万円６億３７４２万円７人６人１６７人計

■職員人件費（職員数は２３年４月１日現在、給与費は２３年度決算額）

■初任給

※国家公務員と同額

（勤務に従事した時間が６時間を越える場
合は１００分の１５０を乗じて得た額）
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受 診 率受 診 者種 類

９５．４％１２４人総 合 健 診

９０．０％３５人ミニドック健診

①健康管理事業

レクリエーションの実施と体

育グループなどへ活動費助成

②元気回復事業

■級別職員数（一般行政職、２３年４月１日現在）
１級　定型的な業務を行う職務

２級　高度な知識、経験を必要とする業務を行う職務

３級　①係長、主査の職務②困難な業務を処理する主任の

　　　職務③特に高度の知識、経験を必要とする業務を行

　　　う職務

４級　特に困難な業務を処理する係長、主査の職務

５級　主幹職の職務

６級　部課長職の職務

70

60

40

２０

０
１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

１０

３0

５0

１３人
８人

５９人

５０人

１５人 １７人

■職員の服務

勤 務 時 間

休
憩
時
間

勤 務 時 間

１７：３０

８：４５

１３：００

２１．５％

年次有給休暇
取得率

休暇は年次有給（年間

２０日、繰り越しを含め

ると最大４０日）産前･産

後、介護、育児、ボラ

ンティアなど２２種類あ

ります。

平均
取得日数

８．５日／人

■勤務する曜日、１日の勤務時間

処 分 理 由処分者数処分内容

０人免 職

０人停 職

０人減 給

道路交通法違反２人戒 告

懲戒処分

処 分 理 由処分者数処分内容

０人降 任

０人免 職

心 身 の 故 障２人休 職

許可件数

０件
営利を目的とする私企業・
団体の役員、その他の地域
を兼ねる営利企業等

従 事 許 可
０件

自ら営利を目的とする私企
業を営む

１件報酬を得る事業・事務

■職員の分限、懲戒処分
分限処分者（本人に不利益が生じる処分）

■その他の項目を含め、「人事行政の運営などの状況」については町公式ＷＥＢサイトでも公表しています。

※勤務時間は、８時４５分～１７時３０分（うち休憩時間１２～１３時）

１２：００町職員は毎週月～金曜日

（国民の祝日に関する法

律で定めた休日、１２月３１

日～１月５日を除く）が

勤務日となっています。

■職員の福祉と利益保護の状況
福利厚生事業

公的負担概要団体名

２億９９４万円
組合員である職員の掛金と使用者である自治体の負担金を財源として、
組合員及びその家族の生活の安定と福祉の向上に寄与するとともに、
公務の能率的運営に資することを目的としています。

北海道市町村職員
共 済 組 合

４６万円
会員（職員）と家族の福祉の増進と生活安定のため、また共済組合の事
業を補完する様々な事業を行っています。

北海道市町村職員
福 祉 協 会

倶知安町職員福利厚生会

職員相互の親睦と福利厚生の向上を図るこ
とを目的に設置されました。
事業内容は右①・②のとおり。
公費負担額＝３３２万円（２３年度実績）

 決 算 報 告 
ま ち の 家 計 簿
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